SCHEDA PER ESPERTO DI MUSICA (PROPEDEUTICA MUSICALE E RITMICA)
L’attività prevede occasioni di: ascolto, uso di strumentini, canto, movimenti ritmici.
Il corso è rivolto agli alunni dell’infanzia
Periodo: novembre – maggio
n. incontri 26 di 30’ ciascuno (per gruppo) per un totale di 88 ore
Il curricolo  deve essere  presentato entro martedì 20 settembre con le seguenti modalità:
· A mano nella segreteria della scuola di via Medici 2
· Con posta certificata e firma digitale all’indirizzo di posta certificata: certificata@pec.cantelloscuola.it 
· Per posta. In questo caso farà fede il timbro postale.
· Le domande di cui sopra comprensive dell'indicazione puntuale del possesso dei requisiti di cui al comma precedente, dovranno pervenire alla Segreteria dell'Istituto Comprensivo di Cantello in via Medici 2.
· Nella domanda i candidati, sotto la propria personale responsabilità, devono dichiarare, nell'ordine, quanto segue:
· a.	cognome e nome;
· b.	luogo e data di nascita;
· c.	residenza;
· d.	titolo di studio, data di conseguimento, Università o Istituto superiore e voto 	conseguito 
· e.	di prestare consenso al trattamento dei dati personali (L. 675/1996);
· f.		che l'indirizzo al quale deve essere fatta ogni necessaria comunicazione
			relativa al presente avviso è il seguente:____________________________________
			tel.__________ cell._________________
· Il candidato dovrà allegare alla domanda di partecipazione un Curriculum Formativo e Professionale redatto in carta semplice, datato, firmato e debitamente documentato e potrà altresì allegare tutte le certificazioni che ritiene opportuno presentare. Nel curriculum dovranno essere descritte tutte le informazione necessarie all'attribuzione dei punteggi (vedi tabella di attribuzione dei punteggi).
L'istruttoria delle domande, per valutarne l'ammissibilità sotto il profilo formale, avverrà con le seguenti modalità:
a) Verifica del possesso dei requisiti di ammissibilità dei candidati;
b) Verifica dei requisiti formali dei singoli candidati e precisamente:
a.	Rispetto dei termini di presentazione delle domande;
b.	Indicazione dei dati essenziali e di merito;
La valutazione dei candidati avverrà con l'applicazione dei criteri e dei punteggi di seguito riportati:

	CRITERI
	PUNTEGGI

	Titoli di studio / professionali e di formazione
	Pt. 50

	Laurea o altro titolo di studio specifico o inerente alla qualifica richiesta
	Pt. 40

	attestati di formazione inerenti alla qualifica richiesta (2 punti ciascuno) fino  ad un massimo di 
	Pt. 10

	Esperienza pregressa nel settore (almeno 4 anni) punti 5 per ogni anno fino ad un massimo di
	Pt. 20

	Pubblicazioni specifiche (0,5 punti per pubblicazione) fino ad un massimo di      
	Pt. 5


	Disponibilità al monitoraggio, all'ispezione e alla valutazione del processo svolto;
	Pt. 2,5

	Appartenenza a Cooperative e/o organizzazioni che possano garantire l'immediata sostituzione in caso di impedimento/assenza temporanea;
	Pt. 2,5


In caso di parità di punteggio sarà il dirigente a scegliere, dopo un colloquio personale, il candidato più idoneo a ricoprire il ruolo. 
SOGLIA DI AMMISSIBILITÀ': per tutti i candidati sarà valutato il punteggio che dovrà raggiungere la soglia di ammissibilità, pari a 60/130, al di sotto della quale i candidati verranno considerati non idonei.
Per eventuali informazioni rivolgersi al dirigente prof.Vincenzo Amore, previo appuntamento, dal lunedì al sabato.

